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Раздел 5 пункт 5.1 читать в следующей редакции «Рабочее время (ст.91 
ТК РФ) работников определяется Типовым положением о дошкольном 
образовательном учреждении и Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст. 190 ТК РФ), утверждёнными работодателем с 
учётом мнения (Приложение № 1) профкома, а также условиями трудового 
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом учреждения».

Пункт 5.8. читать как «ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск предоставляется повару, постоянно работающему у плиты -  7 
календарных дней».

В Приложении № 2 «Об оплате труда работников Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 31 
Кировского района городского округа городского округа город Уфа РБ» в 
пункте 6.7 слова «минимального размера оплаты труда» заменить на слова 
«минимальной заработной платы, установленной в Республике 
Башкортостан».

В Приложении № 2 «Об оплате труда работников Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 31 
Кировского района городского округа городского округа город Уфа РБ» в 
разделе 3 исключить по всему тексту слова «его заместителей и главного 
бухгалтера, руководителей структурных подразделений, их заместителей» и 
всё касающегося оплаты труда указанных должностей, в связи с тем, что 
данные должности не указаны в штатном расписании и не соответствуют 
списку сотрудников МБДОУ Детский сад №31.

В документе «Изменения, вносимые в положение об оплате труда 
работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения Детский сад № 31 Кировского района городского округа 
городского округа город Уфа РБ с 01 июля 2012г» в разделе 4 пункт 4.1 слова 
«минимальные размеры окладов, минимальные размеры ставок заработной 
платы, минимальный оклад» заменить на слова «должностной оклад ».

В Приложении № 3 раздела III «Оказание материальной помощи 
работникам» предлог «до» по строкам 1-5 исключить.
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Перечень
обеспечения специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты работников рабочих профессий

№
п/п

Профессия или 
должность

Наименование средств индивидуальной 
защиты

Выдано на 
год (количество)

1 Дворник - костюм х/б
- фартук х/б с нагрудником
- рукавицы комбинированные
чшч/гпй ттппптттгаттрттытп
-куртка на утепляющей прокладке 
-валенки
- галоши

1
1
6

1 на 2 года 
1 пара на 2,5 года 
1 пара на 2 года

2 Сторож При занятости на наружных работах:

- плащ х/б с водоотталкивающей 
пропиткой
- куртка на утепляющей подкладке
- брюки на утепляющей подкладке
- полушубок 
-валенки

1
дежурный 
1 на 2 года 
1 на2года 
дежурный 
дежурный

3 Рабочий по
обслуживанию
здания

- полукомбинезон х/б
- перчатки диэлектрические
- галоши диэлектрические

1
дежурные
дежурные

4 Повар - колпак или косынка х/б 
-куртках/б
- нарукавники
- брюки или юбках/б 
-фартук х/б 
-тапочки
- полотенце для рук 
Полотенце для лица

4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 
4 на 2 года 
2
2 пары 
дежурные 
4 на 2 года

5 Помощник
воспитателя

-халат х/б
- косынка или колпак х/б
- фартук резиновый с нагрудником
- галоши резиновые

4 на 2 года 
4 на 2 года 
2
1 пара

6 Подсобный - халат из плотной х/б ткани
- колпак или косынка х/б
- фартук с нагрудником из плотной ткани 
-тапочки

3 на 2 года 
3 на 2 года 
2
2 пары
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Перечень
бесплатаой вьщачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,

порядок и условия их вьщачи

№
п/п

Виды смывающих и 
обезвреживающих средств

Наименование работ и 
производственных факторов

Выдано на 1 
месяц

1 Защитный крем для рук 
(наносится на чистые руки 

до начала работы)
- гидрофильного действия

Работы, связанные с загрязнением

Органические растворители, трудно 
смываемые загрязнения, технические 

масла, смазки, сажа, лаки, краски, 
смолы, клеи

400 г 

100 мл

2 мыло
3 Очищающая паста для рук Сильные трудно смываемые 

загрязнения: масла, лаки, краски, 
силикон

200 мл

4 Регенерирующий 
восстанавливающий крем 

для рук

Химические вещества 
раздражающего действия

100 мл




